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ACTA DE CONSTITUCION Y ESTATUTOS

CORPORACION MUNICIPAL CULTURAL Y PATRIMONIAL DE
SAN BERNARDO

En San Bernardo, a 16 de Marzo de 2017, siendo las 17:30 horas, se lleva a efecto una
asamblea en calle América 504, Comuna de San Bernardo, en presencia de la ministro de fe
dofia Joseline Saavedra Ramos, C.I. N° 16.191.362-6 y con la asistencia de las personas
que se individualizan y firman al final de la presente acta, quienes manifiestan que se han
reunido con el objeto de adoptar acuerdos necesarios para constituir una corporacién de
derecho privado sin fines de lucro, denominada CORPORACION MUNICIPAL
CULTURAL Y PATRIMONIAL DE SAN BERNARDO.

Los asistentes acuerdan por la unanimidad de sus integrantes constituir la referida
corporacion, acuerdo que se encuentra refrendado por el acuerdo N° 1.664-2016 del
Honorable Concejo Municipal de San Bernardo de conformidad a lo sefialado en el articulo
130 del DFL 1, de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades. Asimismo, se acuerda que esta
corporacion se rija por el titulo treinta tres del Codigo Civil; por la Ley N° 20.500 sobre
asociaciones y participacion ciudadana en la gestion publica, y por las demds normas
legales y reglamentarias que resulten pertinentes, adoptandose, ademds, los siguientes
acuerdos:

PRIMERO: Aprobar los estatutos por los cuales se regird esta corporacion, los que son
leidos en presencia de los asistentes y cuyo texto fiel se transcribe a continuacion:

TITULO 1
DEL NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

ARTICULO PRIMERO.- Constitiyase una Corporacion Municipal de Derecho Privado,
sin fines de lucro, de caracter exclusivamente cultural denominada “CORPORACION
CULTURAL Y PATRIMONIAL DE SAN BERNARDO”.

La Corporacion se regira por las normas del Titulo XXXIII del libro Primero de
Codigo Civil, por las disposiciones contenidas en la ley N° 20.500, sobre Asociaciones y
Participacion Ciudadana en la Gestion Publica, o por la disposicion legal que la reemplace,
y por los presentes estatutos.

ARTICULO SEGUNDO.- El Domicilio de la Corporaciéon sera la Comuna de San
Berardo, Provincia del Maipo, Region Metropolitana, sin perjuicio de poder desarrollar
sus actividades en otros puntos del pais.

ARTICULO TERCERO.- La Corporacién no persigue ni se propone fines sindicales o de
lucro, ni aquellos de entidades que deban regirse por un estatuto legal propio. Estara
prohibida toda accién de cardcter politico partidista, no tendra fines de lucro y se excluye
de su seno toda connotacion de caracter politico o religioso o ajeno a sus finalidades.

iniciativas y actividades relacionadas con la literatura, poesia, musica; ‘
visuales, canto, danza, artes escénicas, artes audiovisuales, artes decorativas y todas las”



expresiones artisticas y culturales, a través de la educacion, extension, ensefianza e
investigacion, tanto en su parte organizativa como patrimonial o de patrimonio.

ARTICULO QUINTO.- Para el cumplimiento de sus finalidades correspondera a la
Corporacién y sus o0rganos, ejecutar las siguientes funciones:

a)

b)

g)

h)

i)

k)

y

Organizar, realizar, patrocinar, colaborar o participar en toda clase de espectaculos,
festivales y cualquier acto destinado a difundir las actividades relacionadas con la
cultura en la Comuna de San Bernardo.

Estimular la realizacién de programas con otras organizaciones de igual caracter
dentro de la comuna u otras comunas de cualquier punto del pais o del extranjero.
Planificar la accion cultural para obtener los medios que permitan su realizacion con
elementos propios u obtenidos con convenio con otras entidades o servicio publico
o privados;

Promover, organizar y realizar cursos o encuentros de cualquier tipo para el estudio
y practica de las acciones propias de sus objetivos.

Formar, preparar y capacitar personas o grupos que cumplan y realicen los objetivos
de la Corporacion.

Obtener los recursos necesarios para la formacion de un fondo destinado a financiar
las actividades de la Corporacion a través de subvenciones, erogaciones, convenios,
préstamos o cualquier otro medio de caracter econdémico permitido por la ley y
acorde con las finalidades de la Corporacion.

Realizar, patrocinar, promover y asesorar todo tipo de estudios, proyectos y
programas de caracter cultural o de promocion turistica en colaboraciéon con
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, publicas y/o privadas.
Coordinar la accion de instituciones, organizaciones, grupos de personas, talleres
que desarrollen o realicen tareas de formacion de profesionales de cualquiera de las
manifestaciones de la cultura y el deporte en sus mas variados aspectos en el ambito
local y nacional.

Apoyar la promocién y desarrollo de actividades culturales, de caracter extra
pragmatica en los planteles educacionales de la comuna, a través de trabajos,
estudios, intercambio de tecnologias, cursos de perfeccionamiento de profesores,
alumnos o personas interesadas en la expresion de la cultura.

Establecer programas de concursos, premios y becas con el fin de incentivar el
desarrollo destacado de las aptitudes artisticas individuales en la comunidad en
general.

Potenciar la actividad turistica, a través de los elementos patrimoniales de caracter
territorm que han contribuido al desarrollo de la identidad local, la

culturg” vernacula y la historia propiamente tal, que presenta la comuna de San

Promover y difundir la actividad turistica no solamente a nivel local, sino que
ademas a nivel nacional e internacional.

m) Incentivar un turismo intercomunal de manera tal que San Bernardo contribuya a la

n)

0)

p)

q)

conformacion de alianzas con las comunas pertenecientes a la Provincia del Maipo.
Integrar y exponer a la comunidad anualmente, las actividades turisticas que se
desarrollan en la comuna.

Administrar autonomamente su patrimonio, sin perjuicio de lo que se dispone al
respecto en las normas legales, reglamentarias y estatutarias que rigen la
Corporacion.

Realizar publicaciones por si o conjuntamente con otras entidades sobre materias
generales 0 monogréficas relacionadas con el arte, la ¢ ]
En general, realizar toda clase de actividades que prq . : ]
del objeto y fines de la Corporacion y que no sean dontraria aMm]m pyrden
publico, a la moral ni a las buenas costumbres.
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ARTICULO SEXTO.- La duracién de la Corporacion sera indefinida

TITULO 11
DE LOS SOCIOS

ARTICULO SEPTIMO.- Podrén ser socios de la Corporacién aquellas personas juridicas
que manifiesten su intencion de hacerlo en forma escrita, tales como Asociaciones,
Corporaciones u organizaciones comunitarias y, en general, cualquier otra entidad que no
tenga prohibicion legal para ello y manifiesten su intenciébn de pertenecer a esta
Corporacion, debiendo contar, en todo momento, con personalidad juridica vigente. Estas
solicitudes deberan ser aceptadas por el Directorio de la Institucion, comprometiéndose a
dar cumplimiento a los objetivos que se propone la entidad y a las disposiciones de los
presentes estatutos.

Estas organizaciones serdn representadas por un miembro de su directorio o un socio, para
lo cual en ambos casos, serd su directorio, en sesioén convocada al efecto, quien lo autorice,
siendo la institucion la que forma parte de la Corporacion y no la personal natural. En caso
de que el representante de alguna de las organizaciones deje de pertenecer a la institucién a
la cual represente, esta deberd designar un nuevo representante. Los socios tienen la
obligacion de cumplir las comisiones que el Directorio les sefiale dentro de los objetivos
propios de la institucién. Los socios ejerceran sus derechos y cumpliran sus obligaciones
sociales por intermedio de sus representantes legales.

Se podra solicitar la incorporacion a la Corporacion una vez al afio, una vez cerrado el afio
calendario, memorias y balances incluidos, para lo cual deberan hacer llegar una carta por
medio certificado al Directorio quien tendra un plazo de 30 dias para resolver lo solicitado,
en sesion especialmente convocada al efecto. Sera en este periodo cuando se suplird a
quien, por cualquier razon, haya dejado su cargo. El quérum necesario para aprobar la
solicitud de ingreso del nuevo socio sera la mayoria de los directores en ejercicio.

ARTICULO OCTAVO.- Cualquier socio podré retirarse de la Corporacién dando aviso
por medio de carta certificada al Directorio. El retiro producira su efecto desde la fecha en
que se presente. Con todo, el socio deberd cumplir con sus obligaciones con la Corporacion
hasta la fecha en que se entiende hecho efectivo su retiro, segin lo establecido en el
presente articulo. Por su parte, las causales de perdida de la calidad de socio son:

a) La extincion de la personalidad juridica de la organizacion
b) La expulsion de acuerdo a las normas de los estatutos

ARTICULO NOVENO.- Aquellos socios que infrinjan en forma grave las obligaciones
que el presente estatuto y sus reglamentos les impongan, orienten su actividad a propagar
tendencias politico partidistas, raciales o religiosas o incurran en actos que causen
desmedro al prestigio, los bienes o las actividades de la Corporacién, podran ser expulsados
por el voto conforme de la mayoria simple de los miembros del Tribunal de Disciplina.

Esta decision del Tribunal se notificara al interesado por carta certificada, transcurridos
cinco dias, contados desde la fecha de la sesion correspondiente. El socio afectado por una
medida de expulsion podra apelar dentro del plazo de 5 dias siguientes a su notificacion
personal o séptimo dia de despachada la carta certificada por correo. La apelacion se
presentara ante el Tribunal de Disciplina, quien informara al Directorio de dicha situacion.
El Dll’CCtOl’lO pondra en conoc:mlento de la Asamblea General Extraordmana de Socnos que /]

Asamblea se notificara al afectado por carta certificada. Sin xRS mm—;%mm

Directorio podra citar a una Asamblea Extraordinaria al efecto. O




ARTICULO DECIMO.- Serén obligaciones de los socios:

a) Asistir a reuniones a las que fueran convocadas y dar estricto cumplimiento a sus
obligaciones pecuniarias para la Corporacion si correspondiere.

b) Acatar los acuerdos adoptados por las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de
Socios, Tribunal de Disciplina y por el Directorio, de conformidad con los presentes
estatutos.

¢) En general, cumplir con las disposiciones contenidas en estos estatutos.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Los socios ejerceran sus derechos y cumplirdn sus
obligaciones sociales por intermedio de sus representantes legales o por mandato de éstos,
cuyo poder debera registrarse en la Corporacion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- La calidad de socio se pierde por las siguientes

causales:

L. Por disolucion de las personas juridicas de acuerdo a causales legales.

II. Por renuncia, dando aviso por medio de carta certificada al Directorio. La
renuncia no se entendera hecha efectiva, sino a partir de la fecha de recepcion de
la comunicacion.

Con todo el socio que renuncia deberd cumplir con la Corporacién hasta la fecha
en que se entiende efectiva su renuncia segin lo establecido en el presente
articulo.

I11. Por expulsion de acuerdo a las normas de estos estatutos.

TITULO III
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

ARTICULO DECIMO TERCERO.- La Asamblea General de Socios es el organismo
encargado de mantener la vigencia de los objetivos de la Corporacion y conocerd y
resolvera acerca de la Memoria y Balance que debera presentar el Directorio. Cada
miembro de la Asamblea de Socios tendra derecho a un voto.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- Las Asambleas Generales de Socios seran Ordinarias
y Extraordinarias. Las primeras se efectuaran una vez al afio, en el mes de abril. Las
extraordinarias seran convocadas por el Presidente de la Corporacion, o a peticion de la
mayoria absoluta del Directorio o a peticion de las dos terceras partes de los socios.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- Las citaciones a Asambleas Generales de Socios,
seran éstas Ordinarias o Extraordinarias, se haran mediante carta certificada a los socios, al
domicilio que tuvieran registrado y/o por mail, despachada con, al menos, seis dias corridos
de anticipacion a la fecha en que se realizara la Asamblea. En todo caso, si la notificacién
se efectua por carta certificada, el extravido de esta carta no afectara la validez de la
Asamblea convocada. A fin de dar adecuada publicidad a la Asamblea, debera, ademas,
publicarse esta citacion a través de alguno de los medios electronicos. Las publicaciones
deberéan efectuarse dentro de los 10 dias habiles que procedan al fijado para la reunion. El
aviso debera indicar el lugar exacto en que se celebrara la Asamblea y la hora.

Si en la primera convocatoria no se reuniera el nimero suficiente de socios, se citara para
una segunda, cumpliéndose con las mismas formalidades sefialadas para la primera. No
podra citarse en el mismo aviso para la primera y la segunda convocatoria. La Asamblea




este hecho en el acta y deberd disponerse una nueva citacién para un dia diferente, dentro
de los treinta dias siguientes al de la primera citacion, en cuyo caso la junta se realizara con
los socios que asistan.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- A las Asambleas Ordinarias corresponderé:

a) Establecer las orientaciones generales para el funcionamiento de la Corporacion,
aprobando las politicas de desarrollo cultural que propendan al cumplimiento de sus
fines y objeto.

b) Conocer y pronunciarse sobre la cuenta de administracion del Directorio.

c) Conocer y pronunciarse sobre los proyectos de reglamentos que presente el
Directorio, las cuales entraran en vigencia una vez que sean ratificadas por la Junta.

d) Conocer y pronunciarse sobre la Memoria Anual y el Balance General.

e) Elegir a los miembros del Directorio, de la Comision Revisora de Cuentas y del
Tribunal de Disciplina, cuando proceda.

f) Tratar los asuntos de interés de la Corporacion.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- En las Asambleas Extraordinarias podréan tratarse
solo las materias sefialadas en la convocatoria y en especial las que digan relacion con:
a) La reforma de los Estatutos.
b) Disolucién de la Corporacion.
c) Reclamaciones contra los Directores, para hacer efectivas las responsabilidades que
conforme a la ley y a los Estatutos les correspondan.
d) De la adquisicion, hipoteca y venta de los bienes raices de la Corporacion.
e) Conocer y resolver via apelaciéon o consulta de las apelaciones a las resoluciones
adoptadas por el Tribunal de Disciplina en contra de un socio.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- Las Asambleas Generales de Socios seran presididas
por el presidente de la corporacién, actuara de secretario quien lo sea del Directorio. De lo
tratado en las Asambleas y de las deliberaciones y acuerdos de las mismas, se dejara
constancia en un libro especial de actas que serd llevado por el Secretario. Las actas seran
firmadas por el Presidente, el Secretario y los socios asistentes que designe la misma
Asamblea General. En dichas actas, podran los socios asistentes a la Asamblea estampar las
reclamaciones convenientes a sus derechos por vicios de procedimientos relativos a la
citacion, constitucion y funcionamiento de la misma.

TITULO IV
DEL DIRECTORIO

ARTICULO DECIMO NOV‘ENO La Corporacion sera dirigida y administrada por un
Directorio compuesto ie siete tprembros El Presidente del Directorio y de la Corporacién
que sera el respectivo de la Ilustre Municipalidad de San Bernardo, quien ejercera
sus funciones por si mism edio de la persona que estime conveniente. La
Municipalidad nominard’ tres Directores.> Esta facultad serd ejercida por el Alcalde
conjuntamente con el Conmfé's'"fﬂiembros restantes serdn elegidos por la Asamblea
Ordinaria de Socios. Para su eleccion cada socio asistente a la Asamblea Ordinaria de
socios votara por dos nombres diferentes. Se estimaran elegidos, los que en una misma

votacion alcancen las tres mas altas mayorias relativas. Si se produjere empates que sea
necesario dirimir, se procedera a una segunda votacién entre los que obtuvieren el mismo

aquellos




ARTICULO VIGESIMO.- No podréan ser Directores de la Corporacién las personas que
hayan sido condenadas a pena aflictiva.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- El Directorio en su primera sesion después de su
eleccién, designara de entre sus miembros al Secretario y al Tesorero de la Corporacion.
Ademas procedera a determinar el orden de precedencia de los restantes directores para los
efectos de reemplazar a las personas que ocupen dichos cargos.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- Los miembros del Directorio duraran dos afios
en sus cargos y podran ser reelegidos o redesignados, seglin sea el caso, por igual periodo,
y no tendran derecho a percibir remuneracion alguna por el desempeifio de esas funciones.
Si la renovaciéon del Directorio, por cualquier circunstancia, no se verificara en la
oportunidad prevista en estos estatutos. Las funciones del Directorio en ejercicio se
entenderan prorrogadas hasta que se efectud la designacion y elecciones sefialadas. Para ese
efecto, el Directorio en ejercicio tendra el plazo de tres meses, contados desde la fecha en
que se conforme al Estatuto debieron efectuarse dicha designacion y elecciones.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- El Directorio celebrara sesiones ordinarias cada
dos meses, en el lugar, dia y hora que se acuerden al efecto en la primera sesién que se
celebre sin perjuicio de sesionar extraordinariamente cada vez que el Presidente lo
convoque, o cuando asi lo soliciten por escrito tres directores a lo menos, expresando en su
solicitud el motivo de la convocatoria. En las sesiones extraordinarias solo se podran tratar
y adoptar acuerdos sobre las materias contenidas en la citacion, sefialado que éstas se haran
por carta certificada o correo electronico dirigida al domicilio que cada Director tenga
registrado en la institucion.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- El Directorio sesionara con cinco de sus
miembros, a lo menos y sus acuerdos se adoptaran con el voto conforme de la mayoria
absoluta de los asistentes.

En caso de empate, dirime el voto del que preside.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- Seran atribuciones y deberes del Directorio, las
siguientes:

a) Dirigir la Corporacién para el cumplimiento de sus fines y objetivos.

b) Administrar su patrimonio e invertir recursos.

¢) Aceptar la incorporacién de nuevos socios.

d) Citar a la Asamblea General ordinaria de Socios y a la extraordinarias cuando sea
necesario o lo pidan por escrito las dos terceras partes de los socios activos
indicando su objeto.

e) Determinar el monto de las cuotas de ingreso y/o cuotas sociales.

f) Aprobar las politicas, planes y orientaciones que deba seguir la Corporacion

g) Cumplir los acuerdos de la Asamblea de Socios.

h) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias
que rijan a la Corporacion.

i) Someter a la aprobacién de la Asamblea de Socios los reglamentos que sea
necesario dictar para la marcha de la Institucion.

i) Rendir cuenta por escrito ante la Asamblea General Ordinaria de Socios de la
inversion de los fondos y de la marcha de la Corporacion durante el periodo que

ejerza sus funciones.
k) Conocer y aprobar los presupuestos anuales. Crear
comisiones necesarias para el funcionamiento y cufhMNERALIRADIE

institucionales. JOSELINE SAAVEDRA

RAMZ:
1) Someter a aprobacion anual de la Asamblea de Soc MWM&%IQEC%%?C

General.

organizar las unidades




m) Representar a la Corporacion ante todo tipo de organismos publicos y privados, sin
perjuicio de las facultades de representacion del Presidente.

n) Delegar en el Presidente, en uno o mas Directores, ya sea separada o conjuntamente,
o en el Secretario General, las facultades econdmicas y administrativas de las
Corporacion y, entre ellas y sin que esta enumeracién importe limitaciéon a sus
amplias facultades de administracion, las siguientes: adquirir a cualquier titulo toda
clase de bienes; corporales o incorporales, sean raices 0 muebles, cobrar o percibir
cuanto se adeude a la Corporacion y otorgar los correspondientes recibos y
cancelaciones, aceptar donaciones, herencias y legados, realizar y celebrar toda
clase de actos y contratos y contraer obligaciones de cualquier especie como
también extinguirlas, excepto acordar la enajenacion y/o gravamenes sobre los
bienes raices de la Corporacién, facultad que queda entregada exclusivamente al
Directorio, abrir cuentas corrientes bancarias de deposito o de crédito, girar y
sobregirar en ellas, contratar créditos con o sin garantias, endosar, cancelar,
descontar, cobrar, aceptar, avalar y protestar cheques, libranzas, letras de cambio y
otros documentos de crédito o efectos de comercio, otorgar prendas y cancelarlas,
efectuar operaciones de cambio y comercio exterior, hacer declaraciones juradas,
ceder créditos y aceptar sesiones de créditos, y en general, realizar toda clase de
operaciones en bancos comerciales, de fomento, hipotecarios, del Estado y con cajas
y personas o instituciones de crédito o de otra naturaleza, ya sean publicas o
privadas, el Secretario General es esencialmente revocable.

0) Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los socios y establecer sanciones por
infraccién de los estatutos, reglamentos y acuerdos de la Corporacion.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- El Directorio remitiré en el mes de abril de cada afio,
al Ministerio de Justicia, una Memoria y Balance sobre la marcha de la Corporacion y
citacion financiera de ella. Contendra ademas, el nombre de los Directores y el lugar
preciso en que tenga su sede la Corporacion.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se
dejara constancia en un libro especial de actas, que seran firmadas por todos los Directores
que hayan asistido a la sesién correspondiente. El Director que quisiera salvar su
responsabilidad por algun acto o acuerdo debera hacer constar su oposicion.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- Los miembros del Directorio cesaran en sus cargos
si perdieran la libre administracién de sus bienes, fueran procesados o condenados por
crimen o simple delito que mereciera pena aflictiva y si dejaran de asistir a tres sesiones
ordinarias o extraordinarias de Directorio, sin la autorizacion expresa de ésta.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO.- En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia,
remocion, cesacion o imposibilidad de un Director para el desempefio de su cargo, el
Directorio le nombrara un reemplazante que durara en sus funciones sélo el tiempo que
falte para completar su periodo al Director reemplazado. Para estos efectos, se entiende por
ausencia o imposibilidad, aquellas que determinen que un Director no pueda ejercer su
cargo por un periodo continuado de mas de tres meses.

ARTICULO TRIGESIMO.- Al Presidente le correspondera la iniciativa mas directa en
las actividades de la Corporacion, y tendré los siguientes deberes y atribuciones:
a) Presidir las Asambleas Generales de Socios y el Directorio
b) Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporgd;
todas las facultades de ambos incisos del articulg
Procedimiento Civil, quedando facultado para que en ¢ ejermcn
pueda conferir poderes a uno o mas Directores o al § b
dicha representacion se ejerza a su nombre.
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c¢) Firmar los documentos oficiales de la entidad.

d) Ejercitar de los estatutos, de las disposiciones legales y de los acuerdos de sus
Asambleas Generales y del Directorio, y

e) Ejercer todos los derechos que las leyes, reglamentos y estatutos le otorguen.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO.- Corresponderé al Secretario de la Corporacién
supervigilar la marcha administrativa de ésta con arreglo a los acuerdos del directorio y
actuar en todo aquello que el Directorio le encomiende respecto de la organizacion de la
institucion y sus funcionamiento interno, ya sea en conjunto con el presidente, con otro
Director o por si solo. El Secretario de la Corporacion sera el ministro de fe de la misma y
certificara los actos y decisiones de sus organismos directivos. En caso de ausencia
temporal del Secretario sera subrogado por el Director que corresponda, conforme a la
procedencia que se determine en los presentes estatutos.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- Corresponderé al Tesorero de la Corporacién
supervigilar las finanzas de ésta con arreglo a los acuerdos del directorio, y actuar en todo
aquello que el directorio le encomiende respecto de la administracion de sus bienes, ya sea
en conjunto con el presidente, con otro Director o por si solo. En caso de ausencia temporal
del Tesorero, sera subrogado por el Director que corresponda, conforme a la procedencia
que se determine de acuerdo con los presentes estatutos.

TITULO V
DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- Existira un funcionario con el titulo de
Secretario General de la Corporacién, designado por el Directorio. Actuara por delegacion
de facultades que le haga el Directorio o el Presidente, segun sea el caso, respecto de las
atribuciones necesarias para ejecutar las medidas economicas que se acuerden y las que
requieran la organizaciéon administrativa de la Institucion. El Secretario General no formara
parte del Directorio y su cargo sera remunerado.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO.- El Secretario General tendra los siguientes
deberes y atribuciones:

a) Promover, coordinar y dirigir, por mandato expreso del directorio, las labores de
caracter econdémico y administrativo que la Corporacién lleve a cabo para dar
cumplimiento a sus finalidades.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General de Socios que el Directorio le
encomiende como asimismo los acuerdos del Directorio.

¢) Rendir cuenta trimestralmente al Directorio de su gestion administrativa.

d) Cuidar de la recaudacion de las entradas y tener bajo control los ingresos.

e) Proponer anualmente al Directorio para su aprobacion, el presupuesto de entradas y
gastos y el balance y la Memoria de la Corporacion.

f) Llevar el Registro General de Socios de la Corporacion.

g) Custodiar los fondos, titulos y valores de la Corporacion y autorizar los gastos
imprevistos que, a su juicio, deben ser solventados, dando cuenta al Directorio en la
primera sesion que celebre después de la indicada autorizacion.

h) Controlar debidamente los ingresos y los egresos de los fondos sociales y
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TITULO VI
DEL PATRIMONIO

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO.- El patrimonio de la Corporacién estara formado
por:

a) Los fondos que reciba el Estado, de las Municipalidades y/o de otras entidades
publicas o privadas o de otras personas juridicas o naturales.

b) Las cuotas de ingreso y sociales que estén obligados a pagar los socios de la
Corporacion, segiin el monto que se acuerde entre el erogante y el Directorio.

¢) Los bienes que aporten los socios.

d) Los bienes de toda clase adquiridos a cualquier titulo por la Corporacién y los frutos
civiles y naturales que ellos produzcan.

e) Los ingresos de cualquier especie provenientes de todas las actividades,
exposiciones, eventos, espectaculos, programas, cursos, servicios o por cualquier
causa, organizados por la Corporacion o que cuenten con su colaboracién o
patrocinio.

f) Las donaciones, herencias y legados que reciba.

g) Los demas ingresos que legalmente le corresponda.

La Corporacion no tendra fines de lucro, ni podra obtener beneficios lucrativos, sin
perjuicio de efectuar actividades econdmicas, cuyo producto debera destinar
integramente a los fines propuestos en los estatutos.

TITULO VII
DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.- En la sesién Ordinaria en que debe efectuarse

la eleccion del Directorio o su renovacion, la Asamblea General podra designar una

Comision Revisora de Cuentas, compuesta por tres miembros, que serdn elegidos de

entre los asistentes, cuyas obligaciones y atribuciones serdn la siguiente:

a) Revisar cuatrimestralmente los libros de contabilidad y los comprobantes de
ingresos que el tesorero debe exhibirle;

b) Velar porque los socios se mantengan al dia en el pago de sus cuotas y representar
al Tesorero cuando algun socio se encuentre atrasado, a fin de que éste investigue la
causa y procure que se ponga al dia en sus pagos;

¢) Informar al Directorio, en sesion ordinaria y extraordinaria, sobre la marcha de la
Tesoreria y el estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que
notare para que se adopten de inmediato las medidas que correspondan para evitar
dafios a la institucion;

d) Elevar a la Asamblea General en su sesion ordinaria, un informe escrito sobre las
finanzas de la institucion, sobre la forma que se ha llevado la Tesoreria durante el
afio y sobre el Balance que el Tesorero confeccione del ejercicio anual,
recomendado a la Asamblea la aprobacion o rechazo total del mismo;

¢) Comprobar la exactitud del Inventario.




TITULO VIII
DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO.- Existird un Tribunal de Disciplina, compuesto
por un nimero no inferior a tres miembros elegidos por votacion directa en la Asamblea
Ordinaria en que corresponda renovar el Directorio y otras autoridades de la Corporacion.
Duraran dos afios en sus cargos.

El Tribunal tendra, entre otras, las siguientes atribuciones y funciones:

a) Recibir, conocer, investigar y resolver los reclamos por falta de ética y disciplina
que se deduzcan en contra de algiin miembro de la Corporacion.

b) Aplicar penalidades, sanciones o medidas disciplinarias por dichas faltas, las que
podran ir desde la amonestacion verbal hasta la expulsion de la organizacidn, segin
los méritos de los hechos y los antecedentes, los que podran ser apreciados en
conciencia por los miembros de la Comision.

c) Llevar un libro o Registro de penalidades.

d) Informar de sus actividades al Directorio; y

e) Proponer a la Asamblea General la modificacion de las normas y procedimientos
que regulan la disciplina cultural y recreacional.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO.- Para los efectos de complementar estas
disposiciones, la Asamblea General podra aprobar un reglamento especial. El Tribunal no
podra aplicar sancion alguna que no se encuentre comprendida en estos estatutos o su
reglamento y no podra fallar asunto alguno sin oir previamente a quien se pudiere afectar
por alguna medida de cardcter disciplinario y recibir sus descargos. Con todo, el Tribunal
debera ajustarse a las normas del debido proceso establecidas en la Constitucion Politica de
la Republica y en los principios que inspiran la ley procesal chilena.

ARTICULO CUADRAGESIMO.- Todas las citaciones que disponga la Comisién de
Disciplina, deberan ser notificadas personalmente o por carta certificada al domicilio que el
citado tenga registrado en la institucion. El procedimiento debera contemplar el recurso de
reconsideracion ante la propia comision y el de apelacion ante el Directorio. La infraccion
de estas normas, producira la nulidad de lo obrado, cuya declaracion deber ser solicitada al
Directorio.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO.- Las resoluciones definitivas que dicte la
Comision quedaran firmes cuando las apruebe la Asamblea Extraordinaria que se celebre
con posterioridad al fallo que sera citada especialmente al efecto, sea por consulta de la
Comisién o apelacion del afectado, la que debera ser deducida fundamente dentro de los
cinco dias siguientes a su notificacion personal o séptimo dia de despachada la carta

certificada por correo.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO.- La Corporacién, en Asamblea
Extraordinaria especialmente convocada al efecto, debera establecer por reglamento los
procedimientos para la soluciéon amigable de los conflictos que se generen entre sus
asociados con ocasion de la aplicacion de estos estatutos y sus reglamentos.
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Corporacion deberd rendir semestralmente cuenta documentada a la Municipalidad de San
Bernardo, acerca de sus actividades y del uso de sus recursos. Ademas, el Concejo tiene la
facultad de fiscalizar el uso de los aportes o subvenciones municipales.

Lo anterior, sin perjuicio de la fiscalizacion de la Unidad de Control Municipal como de la
Contraloria General de la Republica, segun ordena la ley.

TITULO X
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO.- Los presentes estatutos podrén ser
modificados por la Asamblea de Socios, a propuesta del Directorio, cuando el
funcionamiento y desarrollo de la Corporacion asi lo aconsejen.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO.- La reforma de los estatutos deber
acordarse en Asamblea Extraordinaria de Socios citada especialmente para tal efecto, y
debera ser aprobada por los tercios de los socios asistentes, en presencia de un Notario u
otro Ministro de Fe legalmente autorizado, quien certificara el hecho de haberse cumplido
con todas las formalidades que esta establecen los estatutos para su reforma. En este caso el
quoérum para sesionar serd de la mayoria absoluta de los socios de la Corporacion. En
segunda citacion la asamblea, se realizara con los socios que asistan y los acuerdos se
adoptaran con el voto de los dos tercios de los asistentes.

TITULO XI
DE LA DISOLUCION DE LA CORPORACION

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO.- La Corporacion solo podra disolverse por
el acuerdo de los tercios de los socios, adoptando en asamblea extraordinaria especialmente
convocada al efecto, ante la presencia de un Notario u otro Ministro de Fe legalmente
autorizado, quien certificara el hecho de haberse cumplido con todas las formalidades que
establecen los estatutos para su disolucién. En este caso el quérum para sesionar sera de la
mayoria absoluta de los socios de la Corporacion.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO.- En caso de disolucién los bienes de la
Corporacion pasaran a la Ilustre Municipalidad de San Bernardo, la que estara obligada a
destinarlo a los mismos fines y objetos perseguidos por esta Corporacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

SEGUNDO: La asamblea aprobd igualmente los siguientes tres articulos transitorios:

ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO.- El Directorio Provisorio de la Corporacién
queda compuesto de la siguiente manera: dofia Nora Cuevas, Alcaldesa de la I.
Municipalidad de San Bernardo, quien presidira; don Herndn Chacén Honorato, dofia Nelly
Salas Vargas, don Francisco Rodriguez Cluze, dofia Elena Valdivia Silva, don Samuel
Yupanqui Mora, y don Julio Jung del Favero, todos elegidos por la sefiora Alcaldesa de la / |
comuna de San Bernardo con el respectivo acuerdo del H. Concejo Municipal, los cuales
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la eleccion y conformacion del Directorio Definitivo de la Corporacion, en la forma
sefialada en sus estatutos.

Los cargos provisorios, a excepcion de la presidencia, son los siguientes:

1. Presidente, la sefiora Nora Cuevas Contreras, cédula de identidad N° 6.629.176-6,
Alcaldesa de la I. Municipalidad de San Bernardo.

2. Secretario, Don Hernan Chacon Honorato, cédula de identidad N° 5.842.267-3.-

3. Tesorero, Doia Nelly Salas Vargas, cédula de identidad N° 6.361.872-1.-

4. Primer Director, don Francisco Rodriguez Cluze, cédula de identidad N°
4.860.400-5.-

5. Segundo Director, Dofa Elena Valdivia Silva, cédula de identidad N° 3.260.905-8.-

6. Tercer Director, Don Samuel Yupanqui Mora, cédula de identidad N° 16.942.338-
5.-

7. Cuarto Director, Don Julio Jung del Favero, cédula de identidad N° 4.543.222-K..-

ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO.- Déjase constancia que el Honorable Concejo
Municipal de la Ilustre Municipalidad de San Bernardo, en su Sesién Ordinaria N° 136 de
fecha 13 de septiembre de 2016, acord6 autorizar la creaciéon de la “CORPORACION
CULTURAL Y PATRIMONIAL DE SAN BERNARDO?”, ademas de dar su aprobacion
al Directorio Provisorio de esta Corporacién, propuesto por la Sra. Alcaldesa; todo de
conformidad con las normas pertinentes contenidas en la Ley Orgénica Constitucional de
Municipalidades, nimero dieciocho mil seiscientos noventa y cinco. Acuerdos que corren
bajo los numeros N° 1.664- 2016 y 1665-2016, segin consta en los certificados emanados
del Sefior Secretario Municipal de San Bernardo, don Nelson Ordenes Rojas, de fecha 15
de marzo de 2017, modificado este tltimo en la parte pertinente por el acuerdo adoptado en
Sesion Extraordinaria N° 03, de 03 de marzo de 2017, segin consta en el certificado de
fecha 14 de marzo de 2017, extendido por el mencionado ministro de fe municipal, los
cuales se insertan y forman parte integrante de la presente acta.

ARTICULO TERCERO TRANSITORIO.- Se confiere mandato amplio al Director
Juridico suplente de la I. Municipalidad de San Bernardo, don Mauricio Padilla Baifiados,
para que solicite al Sr. Secretario Municipal el deposito del acto constitutivo de la presente
asociacion, facultandose que pueda corregir en relacion con el texto de la presente acta y
estatutos cualquier error no sustancial con respecto a fechas, nimeros y cualquier otro error
accidental que pueda corregirse sin tocar el fondo de los acuerdos de la asamblea, estando
facultado para delegar este mandato por simple instrumento privado.

Sin mds que tratar se levant6 la sesion, siendo las horas y se procedi6 a

suscribir esta acta por todos los asistentes.
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